o

SINDICIME:BA

CONHEGA A SUA CONVENGAO COLETIVA

O objetivo dessa secdo é detalhar as clausulas da convencdo coletiva vigente para o
periodo de 2011/2012, que foi assinada entre o seu Sindicato e o SEAC — sindicato patronal — e
registrada no Ministério do Trabalho e Emprego sob n® BA000127/2011, EM 11.03.2011.

Assim uma a uma o seu Sindicato comentara as clausulas e na hipdtese de duvidas ou
descumprimento dos seus direitos por seu empregador comunique ao SINDILIMP para as

providéncias.

CLAUSULA PRIMEIRA — Estabelece o tempo de validade das normas previstas no texto da convengdo
coletiva.No caso a convencdo pode ser exigida no periodo de 1° de janeiro de 2011 a 31 de
dezembro de 2011, com a data base em 19 de janeiro de 2011. Assim, a partir de outubro de 2011 o
SINDILIMP ja comecara a discutir as condicbes de trabalho, convocando a categoria para debates,

encontros, etc, a fim de construir a nova convengao coletiva.

CLAUSULA SEGUNDA - fixa a base territorial dos efeitos da convencdo. Ela é abrangente de todos os
Municipios de atuacao do SINDILIMP.

CLAUSULA TERCEIRA — Determina os pisos salariais, isto é o valor minimo que cada empresa deve
pagar aos trabalhadores daquela funcao. A empresa pode sim pagar mais, jamais menos. Esse é um
dos pontos de maior discussao entre os sindicatos, porque o SINDILIMP quer garantir melhores pisos,
para assegurar melhores remuneragdes e o Sindicato Patronal quer manter menores pisos para
aumentar o seu lucro. Cada vez que a categoria fortalece o SINDILIMP, participando das reunides,
denunciando, comparecendo para as atividades da categoria, mais forca o SINDILIMP tem no

momento de exigir melhores pisos.
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CLAUSULA QUARTA — Essa clausula se refere a correcdo do salario para eliminar a perda do valor de
compra do salario. Essa é mais técnica e precisa analisar o resultado da inflacdo no periodo de um
ano, examinar a evolucdo do preco da cesta basica. O SINDILIMP vem discutindo na suas reunides o
fortalecimento da idéia que o IDH também deve ser levado em conta para construir real correcdo do
salario do trabalhador.

CLAUSULA QUINTA — a cldusula intitulada “impacto direto nos custos da m3o de obra interessa
diretamente as empresas porque o setor de atuacdo resulta do fendmeno da terceirizacdo. O
empregador dos membros da categoria sao sempre contratados por outra empresa - a tomadora do
servico — e portanto a clausula estabelece o quanto é de custo minimo que a empresa tem com o
contrato (esse ano foi fixado em 15%) e ali a convencao indica quais sao os itens que compdem o
salario, que é uma remuneracdo composta de salario, intervalo-intrajornada, descanso semanal
remunerao, vale-alimentacdo, vale transporte e plano de saude. Cada vez mais o SINDILIMP luta
para que essa relacao de itens aumente para que novas garantias direta e indiretas para o

trabalhador possam ser asseguradas.

CLAUSULA SEXTA — com o titulo DESCONTOS NOS SALARIOS, a clausula repete o texto de lei
quanto aos descontos que poderdo ser efetuados no salario entre eles os decorrentes de taxa
confederativa, assistencial, assisténcia médica, odontoldgica, auxilio alimentacdo. Qualquer outro
desconto ndo previsto em lei ou convenco coletiva devera ser AUTORIZADA EXPRESSAMENTE pelo
trabalhador, ainda que seja decorrente de prejuizo que o trabalhador causou ao realizar os seus
servicos. Qualquer duvida quanto a natureza do desconto procure o SINDILIMP para os

esclarecimentos.

CLAUSULA SETIMA — REMUNERACAO DO SUBSTITUTO - é mais uma garantia que a convengdo
coletiva prevé. Assim quem substituir um colega por dez dias ou mais ganhara a diferenca do salario,
sem levar em conta as vantagens pessoais do outro colega (por exemplo, se ele tiver horas extras
incorporadas nao conta). O valor sera o piso salarial ou o salario base do substituido que em algumas

situacOes é maior que o piso.
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CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL NOTURNO — Como conquista para a categoria considera-se o
trabalho noturno no periodo das 22:00 as 7:00h, porque a CLT diz que o horario noturno é até as
05:00h e devera ser pago um adicional de 20% sobre a hora normal, calculada esta com o valor da
hora extra realizada por dia de trabalho ou pelo total mensal, se as horas extras forem habituais.
Fique atento(a) para o calculo de seu adicional noturno e procure o SINDIILIMP em caso de duvida.

CLAUSULA NONA — Essa clausula se refere ao pagamento de alimentacdo para todo trabalhador que
realize jornada superior a seis horas, no valor de R$ 6,50. Essa clausula é discutida todo ano, com o
propdsito de aumentar o valor da alimentagdo diaria, mas em geral se aplica o valor combinado para
o reajuste salarial. O empregador pode substituir o valor pela entrega da alimentagao no posto de
servico ou pela concessdo de cesta basica de R$ 143,00 que estd prevista na clausula décima. O
trabalhador deve fiscalizar a qualidade da alimentacdo pronta que é entregue pela empresa no posto
de servico e denunciar na hipdtese de qualquer irregularidade ao SINDILIMP para as providéncias. As
denuncias para proteger o trabalhador pode ser anonima e os dirigentes sindicais, antes de adotar

qualquer posicdo constatardo a veracidade da dendncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — vale transporte é outra previsdo da convencdo e o fornecimento
deve assegurar os deslocamentos da residéncia para o trabalho e vice-versa. H4 uma determinacao
que o maximo de vales seja de 52 por més, contudo se alguma situacao em que o trabalhador se
encontre exigir maior quantidade de vales, esse deve se dirigir a sua empresa conversar 0 que esta

ocorrendo e se precisar de orientacdao procurar o SINDILIMP.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ASSISTENCIA MEDICA — essa se constituiu em um grande avango da
negociacao, porque assegurou que, apos sessenta dias, as empresas deveriam fazer um plano de
assisténcia médica com cobertura para procedimentos clinicos, cirlrgicos e atendimentos de
urgéncia, emergéncia, devendo a empresa arcar com o custo de R$ 77,00. Sobre esse custo e com os
servicos que estdo previstos no Anexo V da Convengao coletiva o empregado nao paga nada. O plano
de assisténcia tem que atender as determinacdes da ANS, com base na Lei Federal 9656/98. O
empregado pode ainda pedir a inclusao dos dependentes, pagando o valor correspondente. Essa
vantagem depende da fiscalizacao de cada trabalhador, para informar a sua propria empresa e ao

SINDILIMP toda vez que o plano escolhido nao estiver cumprindo com as exigéncias minimas, pois
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deve responder por essa ocorréncia a empresa que tem o dever de substituir a empresa do plano de
saude por outra melhor. Se a partir de marco/2011 ocorreu algum desconto para assisténcia médica
peca a empresa a restituicdo ou avise ao SINDILIMP se a empresa nao quiser devolver.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — PLANO DE ASSISTENCIA ODONTOLOGICA PRIVADA — nesse item a
empresa ficou com a obrigacdo de fornecer plano odontoldgico para assisténcia do trabalhador,
mediante pagamento da despesa pelo empregado. O que melhora para o trabalhador é a
possibilidade de contar com precos menores decorrentes do plano- empresa que interessa as
operadoras de tratamentos na area da saude. Fiscalize se a sua empresa celebrou contrato com

empresa de prestacao de servigos odontoldgicos e comunique ao SINDILIMP.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — SEGURO DE VIDA — essa previsio estabelece que a empresa é
obrigada a manter um seguro e pagara por isso R$ 2,50 por vida e o empregado R$ 1,00. Se a
empresa ao celebrar o contrato com a empresa de seguro ficarad responsavel por pagar o prémio no
caso de morte por acidente ou natural, invalidez permanente acidental e diaria de incapacidade
temporaria em funcdo de acidente acrescido de 20% sobre o valor do beneficio que levara em conta
os valores relacionados na propria clausula: MORTE NATURAL - R$ 8.355,00; MORTE ACIDENTAL -
16.710,00; INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL OU PARCIAL POR ACIDENTE - r$ 16.710,00, DIARIA
DE INCAPACIDADE TEMPORARIA POR ACIDENTE — o valor proporcional por dia considerando o piso
salarial até dois meses, a partir do 16 dia de afastamento; CESTA BASICA - seis parcela de R$ 100,00
e ASSISTENCIA FUNERAL INDIVIDUAL — R$ 3.000,00

CLAUSULA DECIMA QUINTA — Vantagens especificas para os trabalhadores nas indUstrias quimicas,
petroquimicas, metallrgicas e automotivas e corresponde a uma folga mensal a mais, definida de
acordo com a disponibilidade ajustada com o empregador (se o empregador se recusar a fixar o dia
por més procure o SINDILIMP ou comunique para que se possa adotar providéncias), ajuda
alimentacdo e cesta basica cumulativamente, ou seja, as duas vantagens, além da CESTA DE
ALIMENTOS prevista na clausula décima sexta no valor de R$39,90 para os contratos firmados com a
empresa tomadora antes de 1 de agosto de 2008 e R$ 57,00 para os assinados depois dessa data;
café da manha para os empregados que estejam nas plantas de tomadoras de servicos das areas

quimicas, petrogquimicas, metallrgicas e automotivas, obrigatéria divulgacdo para todos os
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empregados pelas empresas dos riscos de cada produto por ele utilizado, com fornecimento de
instrucoes, treinamentos sobre riscos de acidentes e condicGes agressivas a saude. A empresa deve
fornecer ao SINDILIMP cdpias das divulgacoes feitas para cumprir essa clausula. Fiscalize se sua
empresa esta adotando esses cuidados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - APOSENTADORIA — o empregado que faltar apenas um ano para se
aposentar tera assegurada a estabilidade e ndo podera ser demitido. Se acontecer a despedida sem
justa causa a empresa sera obrigada a reintegrar ou pagar indenizagdo, incluidas as parcelas relativas
as contribuicoes do INSS. Essa clausula ndo se aplica para a despedida com justa causa ou a perda
do contrato da empresa com a tomadora do servico.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — a rescisdo contratual daqueles com mais de um ano seré feita no
SINDILIMP e a empresa devera entregar o PPP, extrato analitico do FGTS, relacao das contribuicdes
previdencidrias, carta de aviso prévio, bem assim a comprovacao da empresa que cConvocou O
empregado com dia, horario e local da homologacao.

CLAUSULA DECIMA NONA — essa cldusula previu a possibilidade de contrato a tempo parcial e na
hipétese de duvida do empregado sobre o calculo das parcelas, salario, etc devera procurar o

SINDILIMP para esclarecimentos.

CLAUSULA VIGESIMA - refere-se a necessidade de procurar criar condicdes para a adequacdo das
condicoes de trabalho para aqueles que possuem necessidades especiais, mas é uma clausula ainda
genérica que precisa trazer exigéncias dessas adaptages. Os debates, reunides com a participacao
da categoria podem ajudar a construir essa pauta de discussdes na préxima negociacdo coletiva, com

maiores garantias na nova convengao coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — é a possibilidade de a empresa estabelecer POSTOS ESPECIAIS e

com isso fixar gratificagbes especificas ou remuneragoes diferenciadas.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — também é a previs3o de uma possibilidade de previsdo de contrato

por tempo determinado.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — a clausula é muito importante para a categoria, na medida em que
prevé o aperfeicoamento profissional como obrigacao da empresa que devera promover cursos para
seus empregados, contando com a participagdo dos dois sindicatos. Cabe aos empregados
fiscalizarem o cumprimento dessa clausula alertando ao SINDILIMP da falta de cumprimento dessa

obrigacao e sugerindo cursos que podem ser trazidos para o interior da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — JORNADA ESPECIAL — é uma cldusula que para n3o traze prejuizos
para o trabalhador depende de muita atencdo de cada um. Ha a possibilidade de que o trabalhador
preste 12 de servico e descanse 36 e, portanto, as horas que ultrapassam as oito ndao sao
consideradas extras. Dai porque o controle do periodo de descanso é essencial. Nas 12 horas sera
obrigatério o adicional noturno, se o trabalho for no periodo compreendido como noturno, mas nao
sera devido o adicional de horas extras. Nessa jornada especial ¢ OBRIGATORIA A CONCESSAO DO
INTERVALO PARA ALIMENTACAO E REPOUSO e se n3o for concedida a empresa deve pagar aquele
horario com 50% sobre a hora normal, calculada sobre o piso salarial. Essa jornada nao pode ser

aplicada para o operador de circuito fechado de televisao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- previsdo de adicional da hora extra que serd de 50% nos dias Uteis e
100% nos dias de domingo e feriado, admitida a compensagdo com folga compensatdria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA- estabelece que o prazo méaximo para concessdo das folgas decorrentes
dos trabalhos nos feriados e domingos e que devera ser comunicada com antecedéncia minima de
vinte e quatro horas do dia de gozo da folga compensatdria. Mantenha seus registros em um caderno
dia a dia de trabalho para nao esquecer do seu direito. Na duvida procure o SINDILIMP para

orientacdo. Nao deixe acumular folgas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — nessa clausula se estabelece a possibilidade de trabalho com turno
de revezamento, com turmas que executem jornadas de 06 (seis) horas e a possibilidade de extensao
de mais duas horas, com adicional do acréscimo dessas duas, sem prejuizo do intervalo para
descansar e almocar de uma hora. O turno de revezamento deve ser algo bastante discutido na

categoria porque apresenta uma sobrecarga de esforco do trabalhador, em geral em atividades
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perigosas, insalubres. Qualquer davida sobre tal regime procure o SINDILIMP para conversar,
debater, propor e acompanhar o trabalho que vem sendo feito por seu sindicato quanto a esse ponto.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - o BANCO DE HORAS é uma das mais dificeis clusulas para o
SINDILIMP fiscalizar sem a ajuda do trabalhador. Primeiro porque ele s deve ser utilizado em
situagdes excepcionais, ou seja, para atender especificacoes do servico ou da operacdao ou que
decorram de eventos fora de controle do empregador. NAO E ALGO DA ROTINA DA EMPRESA E
PERMANENTE NA VIDA DO EMPREGADO. A regra é bem clara: nessas condigbes excepcionais as 30
primeiras horas que ultrapassem as 220 horas serdo pagas com o acréscimo de 50% se forem
prestadas de segunda a sabado e 100% se forem em domingos e feriados. O pagamento ocorrera na
folha do més subseqiiente. As horas que passarem as trinta horas FICARAO NO BANCO DE HORAS
por 60 dias, no maximo. Depois desse periodo tem que ser compensada a hora que estiver no banco,
com a DIMINUICAO DA JORNADA DIARIA DO TRABALHO OU POR CONCESSAO DE FOLGAS, além da
folga semanal e além da outra folga semanal para o grupo que trabalha em area de quimica,
petroquimica, metallrgica e automotiva. O trabalhador devera ficar atento porque se as horas do
banco de horas forem referentes ao periodo de trabalho de segunda a sabado a folga tera que ser
nesse periodo. Se domingo ou no feriado devera observar esses dias para a concessao da folga. O
empregador deve também entregar a cada empregado o informativo do saldo positivo ou negativo
de horas existentes no banco. Na hipotese de desligamento da empresa o saldo devera ser ajustado
na rescisao, seja positivo, seja negativo.

O empregado deve ficar atento para a causa da exigéncia de jornada excedente durante o més, a
entrega do controle do saldo de horas do banco e quantas horas foram feitas de segunda a sabado e
nos domingos ou feriados. Em qualquer hipdtese se houver duvida quanto a justificativa da empresa
exigir as horas extras que comporao o banco é importante informar pra o SINDILIMP.

Ademais é também necessario exigir o informativo de acompanhamento das horas existentes e se

nao for entregue mensalmente comunicar ao SINDILIMP para as providéncias

CLAUSULA VIGESIMA NONA — a empresa adotara horario especial para a empregada mulher na fase
de amamentagdo. A empregada devera informar o periodo em mantera a amamentacgdo, para que o

SINLIMP a ajude no cumprimento dessa clausula.
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CLAUSULA TRIGESIMA — Nessa cldusula ha previsdo de afastamentos pelo interesses sociais do
trabalhador, quando se casa ( 03) dias, por licenca paternidade (05) dias e quando do falecimento de
esposa ou esposo, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob a dependéncia

econdmica.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — exigéncia expressa de equipamentos de protecdo individual, os
quais estdo indicados na Norma Regulamentadora 6 — Portaria do Ministério do Trabalho e Emprego
n. 3214/1978.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — essa clausula exige que a empresa observe os periodos dos

exames médicos periddicos, demissionais e admissional.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ABONO DE FALTA - é a cldusula que possibilita que o
trabalhador(a) um dia acompanhe ascendentes, descendentes e ou esposa/esposo em atendimento

de emergéncia, desde que apresente atestado médico assinado por profissional da area médica.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - Os atestados médicos deverdo ser apresentados até o dia
subseqiiente a expedicdo pelo médico, que devera ser da Previdéncia Social, do SUS ou médicos
conveniados do SINDILIMP. A apresentacdo devera ser feita com uma copia para que a empresa faca
de uma delas um recibo de recebimento. O atestado devera conter o CREMEB ou CRO do profissional
e se o empregado trabalhar fora da sede podera apresentar o atestado no posto ou subsede da
empresa. SO em situacoes execepcionais o atestado podera ser apresentado depois do primeiro dia
subseqiente a sua assinatura. O (A) trabalhador (a) devera estar atento para o prazo de entrega do

atestado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA- CAMPANHAS EDUCATIVAS para esclarecimentos sobre doencas
infecto-contagiosas, visando a maior qualidade da vida comunitaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL E DELEGADO liberados por 30
dias no ano, sucessivos ou intercalados, desde que escolhidos em assembléia para representar a
categoria em encontros municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, sem prejuizo da
remuneracdo e a CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA que prevé a disponibilidade remunerada de um

Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagdo, Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal — SINDILIMP/BA.
Rua Cénego Pereira, 51 - Sete Portas - Salvador-BA. -Tel/fax 3233-7468 /3389-8881 e-mail: sindilimp_ba@hotmail.com Site: www.sindilimpba.org.br



[ ¢
SINDICIME:BA

dirigente sindical, por empresa, desde que solicitado pelo SINDILIMP por escrito e que o quadro da
empresa tenha 250 empregados.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ficou assegurada nessa clausula o desconto da taxa confederativa
de 2% do piso salarial da fungdo de cada trabalhador, que permitira o fortalecimento do SINDILIMP
na luta e manutencdao das despesas das entidades, que, porém, podera ser suspenso se o
trabalhador fizer o requerimento e protocolar no SINDILIMP ou entregar a sua empresa, a qual se
responsabilizara de remeter para o SINDILIMP.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — Essa clausula prevé a taxa assistencial laboral que corresponde ao
desconto de 1,5% sobre os trabalhadores no primeiro més em que os beneficios da convencado forem
pagos ao trabalhador. O empregado podera se opor desde que apresente ao SINDILIMP uma carta
em 03 vias desautorizando o referido desconto. O solicitagdo de ndo desconto tera que ser feito até

antes do desconto que é Unica vez e logo apds a assinatura da convencao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — A clausula prevé o certificado de regularidade sindical para o sindicato
patronal para que este possa participar de licitagbes perante os 6rgaos publicos e certificado de

regularidade com as obrigagdes sindicais para a contratagao com as empresas privadas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - acesso de dirigente sindical as instalacdes das empresas é a
previsdo dessa clausula em favor da atuacao sindical, desde que o SINDILIMP n3ao promova ato de

conotacao politico-partidaria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — estabelece multa de 10% do valor do piso salarial por
trabalhador na hipdtese da empresa descumprir, que revertera em favor das Obras Assistenciais Irma
Dulce ou do Grupo Alerta Pernambués e sera devida através de acao de cumprimento da Justica do
Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA — Essa repete o texto da clausula primeira que dispde sobre o
periodo de vigéncia da convencdo, mas acrescenta que o texto sera mantido até a assinatura da nova

convengao ou acordo coletivo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA — os sindicatos
SINDILIMP e SEAC estabelecem a manutencao de uma comissao com o objetivo de conciliar
empregados e empregadores, inclusive, enquanto vigente o contrato de trabalho. Essa comissao nao
substitui a homologagao no final de contratos de trabalhos com mais de um ano. Ao mesmo tempo a

cladusula proibe comissado prévia por empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — esclarece para efeito de despesas com 0s encargos sociais e
trabalhistas que esses correspondem a 82,30% e com isso assegura que nas escolhas de empresas
para prestarem servigos para os érgaos publicos se avalie que empresa esta apresentando propostas
incapazes de se manter durante o tempo da contratacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA — prevé uma comissdo intersindical formada pela dois sindicatos

para fiscalizar o cumprimento da convencao.

Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagdo, Jardinagem e Controle de Pragas Intermunicipal — SINDILIMP/BA.
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